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Credenciados;
Elemento de despesa: 33903900 - Outros Servigos
de Terceiros - Pessoa Juridica.

Data da Assinatura: 26 de fevereiro de 2024.
Alessandro Broedel Torezani.

Presidente do CIM Polinorte
Protocolo 1271871

Consorcio Publico Intermunicipal de Desen-

volvimento Sustentavel do Territorio do Ca-
paraoCapixaba

Convocagao

EDITAL DE CONVOCAGCAO 002/2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 02/2023

O PRESIDENTE DO CONSORCIO PUBLICO
INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL DO TERRITORIO DO CAPARAO
CAPIXABA, no uso da sua atribuicao legal que lhe
foi conferida pelo contrato de Consdrcio Publico e
deliberacbes da Assembleia Geral, considerando
as disposicdoes contidas no Edital de processo
Seletivo Simplificado 02/2023, torna Publico, para
conhecimento dos interessados, que nesta data fica
convocado o candidato abaixo relacionado, para nos
termos do item 8.4, compareca a diretoria executiva
do Consdrcio Caparad, no Escritério do Consorcio a
Rua principal, s/n, Patrimonio da Penha, Municipio
de Divino de Sao Lourenco-ES, CEP 29590.000, no
horario das 8 h as 16 h.

ANALISTA AMBIENTAL - ENGENHEIRO CIVIL
1 O lugar - Bruno de Almeida Gongalves - 19,4 pontos

Para formalizagdo do Contrato, serd exigida a
apresentacao da documentacao estabelecida no item
8.5 do Edital.

Considerando que o candidato convocado passou
em primeiro no processo seletivo, em caso de nao
apresentacao da documentagdo prevista no item
8.5 do edital de abertura, bem como em caso de
ndao comparecimento do candidato, o mesmo sera
eliminado do presente processo.

Exceto nos casos em que o edital exija expressamente
a documentacdo original, toda a documentacgao
comprobatdria de qualificagdo profissional podera ser
apresentada em copias acompanhadas dos originais
para conferéncia pelos membros da comissdo, que
apods conferéncia, aporao sobre a cépia o carimbo de
autenticacgao.

Maiores informagdes poderdo ser obtidas através do
email: consorciocaparap@gmail.com

Divino de Sao Lourencgo-ES, 26 de fevereiro de 2024.

Eleardo Aparicio Costa Brasil
Presidente do Consércio Caparad
CNPJ:03.353.387/0001-58

Protocolo 1271379

Consorcio Publico Rio Guandu

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 01/2024

PREAMBULO: |

O CONSORCIO PUBLICO RIO GUANDU (CPRG),
pessoa juridica de direito publico, Associagdo Publica,
inscrita no CNPJ sob o n°© 02.270.946.0001/01, com
sede estabelecida na Avenida Presidente Vargas,
Centro, Afonso Claudio/ES, CEP: 29.600-000, por
meio da Comissao Especial Avaliadora e Julgadora do
Processo Seletivo n® 01/2024 do CPRG, nomeada por
meio da Portaria n® 07/2024, torna publico por este
EDITAL, a abertura das inscricdes para o PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2024 de acordo
com o plano de cargos previsto na Clausula Décima
Sétima e no anexo II do Contrato de Consodrcio Publico
do CPRG, atendendo as necessidades temporarias e
de excepcional interesse publico e em conformidade
com as normas deste Edital conforme deliberagao na
1@ Reunido Extraordinaria da Assembleia Geral do
CPRG (Ata 01/2024) realizada em 23 de fevereiro de
2024 e autorizada pela Resolugdo n° 03/2024.

O CPRG atualmente é composto por 05 (cinco)
municipios todos do Estado do Espirito Santo, atuando
como 6rgao técnico do Licenciamento Ambiental das
atividades de impacto local nos municipios de Baixo
Guandu, Brejetuba, Conceicao do Castelo, Itaguagu
e Laranja da Terra e na elaboracao e execucgao de
projetos de conservagao de agua e solo, entre outros.
O presente Processo Seletivo Simplificado para
contratacao e cadastro de reserva visa a selegcdo de
pessoal para atender as necessidades de excepcional
interesse publico, de acordo com os objetivos
discriminados no Protocolo de Intengdes do CPRG,
buscando sobretudo o desenvolvimento regional
a partir do fortalecimento da Gestdao Ambiental
Municipal. ~

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E
ESPECIFICACOES DOS CARGOS

1.1. Este Processo Seletivo Simplificado se realizara
na Sede Administrativa e Operacional do CPRG situado
a cidade de Afonso Claudio/ES, sera regulamentado
pelas regras contidas na Lei 11.107/05 e Decreto
n° 6.017/07, que regulamentam os Consorcios
Publicos, junto com o Contrato de Consoércio Publico
do CPRG, e pelo presente Edital, executado pela
Comissao Especial Avaliadora e Julgadora, nomeada
pelo Presidente do CPRG, por meio da Portaria
CPRG n©.07/2024, devidamente publicada em sua
Imprensa Oficial.

1.1.1. As vagas a serem preenchidas por este
Processo Seletivo constituem parte do quadro proprio
do CPRG, e servira, especialmente, para executar as
atividades do Consorcio em relagdo as demandas do
setor administrativo, do Licenciamento Ambiental
Municipal e na elaboragdo e execucao de projetos de
conservagao de agua e solo, entre outros.

1.1.2. Como condicao para contratacdo ao cargo
objeto deste processo de selecdo o candidato nao
podera exercer outro cargo, fungdo ou emprego na
Administracdo Publica Federal, Estadual/Distrital
e/ou Municipal, salvo os acumulaveis previstos na
Constituicdo Federal, art. 37, XVI, alineas a, b, ¢, no
momento da contratacgdo.
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1.2. O processo de selegdo dos candidatos se,daré

e entrevista profissional.

1.3. A especificagdo sobre os “cargos” a serem
contratados, o numero de vagas, a escolaridade
minima exigida (e outras exigéncias), a jornada de
trabalho e os vencimentos constam no ANEXO II
deste Edital.

1.4. A contratacdo sera por

para prestacao de servicos, mediante Contrato
Administrativo com base no Regime Juridico
de Direito Administrativo, de acordo com a
Consolidagao das Leis Trabalhistas (CLT),
conforme disposto no § 2° do Art. 6° da Lei
Federal n© 11.107/2005.

1.5. O prazo de vigéncia do contrato de servico
temporarlo sera a partir da sua assinatura e o seu
término em até 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo uma Unica vez.

1.6. Os valores constantes no ANEXO II deste
edital estardo sujeitos aos descontos dos encargos
trabalhistas legais pertinentes.

II - DAS CONDIGCOES PARA A CONTRATAGCAO
A SEREM COMPROVADAS NA OCASIAO DA
CONTRATAGCAO:

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme
disposto na Constituicdo Federal Brasileira de 1988.
2.2. Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos,
na data da contratacao.

2.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

2.4. Estar em dia com as obrigagdes militares, caso
seja do sexo masculino.

2.5. Ter a escolaridade exigida para o cargo, na data
da contratacdo.

2.6. Carteira Nacional de Habilitacao (CNH) categoria
“B” valida conforme regras do Cddigo de Transito
Brasileiro (CTB), com no minimo 02 (dois) anos de
expedicdo, no caso das vagas de Analista Ambiental
I

nw

III - INFORMACf)ES ADICIONAIS SOBRE O
PROCESSO DE INSCRICAO

3.1. No momento da inscricdao, serao solicitados
comprovantes das exigéncias contidas no item II
deste Edital, e no subitem 4.7. Nao satisfazendo as
condigdes exigidas neste Edital, o candidato, que
selecionado, perdera o direito a contratacao.

3.2. O preenchimento do Formulario de Inscrigdo
ANEXO I, a entrega de documentos relativos ao
Processo Seletivo Simplificado e o conhecimento das
normas deste Edital sdo de responsabilidade Unica e
exclusiva do candidato.

3.3. Um mesmo candidato ndo poderd se
responsabilizar pela inscricdo de outro candidato,
inclusive por Procuracao.

3.4. O candidato poderd nomear por procuragao, com
firma reconhecida, outra pessoa para representa-lo
na entrega das documentagdes, exceto para outro
candidato.

3.5. Ndo serd permitida a realizacdo de inscrigdo
condicional ou extemporanea.

3.6. O Formulario de inscricdo ANEXO I é pessoal
e intransferivel, salvo as hipéteses onde os
poderes sdo transferidos por meio de procuragao.
O Formulario sera disponibilizado no site: https://
consorcioguandu.es.gov.br, durante o periodo de
inscricao conforme subitem 4.1.

3.7. Serao indeferidas as inscricdes que estiverem
em desacordo com as disposicdes deste Edital.

3.8. No ANEXO 1V, deste edital, constara a
“DECLARACAO” de que o candidato atende, as
condicbes exigidas para a inscricao, conhece e

concorda com as disposicoes deste Edital, conforme
o item II do mesmo.

3.9. Qualquer falsidade ou inexatiddo nos dados
e nos documentos apresentados pelo candidato,
apuradas a qualquer tempo, acarretarao a anulagao
da sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado,
bem como de todos os atos dela decorrentes, sem
prejuizo de medidas civeis, administrativas e/ou
penais cabiveis.

3.10. A inscricdo do candidato implicard o
conhecimento, a responsabilizacdgo e a plena
aceitacdao das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital e em suas eventuais retificagdes,, das
quais nao poderao alegar desconhecimento. E de
inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a
publicacdo dos atos relativos a este Processo Seletivo
Simplificado, bem como de eventuais retificacdes e
erratas do Edital que, se houver, serdo divulgadas
na sede do Consodrcio, no sitio eletronico https://
coﬁnsolrcioguandu.es.gov.br, bem como na Imprensa
Oficial.

IV - LOCAL, PROCEDIMENTOS E PERIODO DE
INSCRICOES:

4.1. As inscricdes poderao ser realizadas das
08:00hs as 12:00hs e de 13:00hs as 16:00hs de
Segunda-feira a Quinta-feira, e de 07:00hs as
11:00hs e de 12:00hs as 15:00hs na Sexta - Feira
do dia 26 (vinte e seis) ao dia 29 (vinte e nove) de
fevereiro de 2024, na sede administrativa do CPRG,
localizada na Avenida Presidente Vargas, 121, Sala
201, 2° Andar, Centro - Afonso Claudio - ES.

4.2. As inscricdes para o0 Processo Seletivo
Simplificado serdo gratuitas.

4.3. O candidato/ procurador devera comparecer
com a fotocdpia (ndo autenticada) da cédula de
identidade ou de documento equivalente, de valor
legal, na sede do Consodrcio citado no subitem 4.1,
para preencher e assinar o Formulario de Inscrigdo
ANEXO 1I. No caso de inscricao por procuracao
publica ou procuracao simples, nos termos da lei
que autoriza o ato de inscrigcado, esta devera ser
acompanhada, também, de cépia autenticada
do documento identificador do procurador e do
candidato.

4.4, Apos apresentacdo da documentagdo exigida,
o candidato/procurador devera assinar o formulario
de inscricdo, no local da inscricdo, no qual declarara
gue o candidato atende as condicdes exigidas para
a inscricao e submete-se as normas expressas neste
Edital.

4.5. A declaragdo falsa ou inexata dos dados e
documentos constantes na inscricdo, verificadas
a qualquer tempo determinara o cancelamento da
inscricao e a anulacdo de todos os atos decorrentes,
sem prejuizo das sancgdes civis e penais cabiveis.
4.6. S3ao de responsabilidade Unica do candidato/
procurador os dados cadastrais informados no ato
da inscrigdo.

4.7. No ato da inscricdo o candidato devera entregar
a documentacdo em envelope lacrado, em fotocopias
simples dos documentos abaixo:

1 - Documento de Identidade;

2 - Titulo de Eleitor com a certiddo de guitacdo
eleitoral a ser expedida pelo site http://www.tse.jus.
br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;
3 - Comprovante de residéncia atualizado (agua,
luz, telefone, contrato de locacdo ou declaracao de
residéncia assinada);

4 - Curriculo contendo telefone de contato e endereco
eletrénico, acompanhado dos documentos comprobatorios
das informagdes contidas (certificado ou diploma);
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5 - Comprovacao de escolaridade para a vaga a qual se
inscreve;

6 - 01 (uma) foto 3x4;

7 - Copia da CNH, para as vagas de Analista Ambiental I;
8 - Comprovante de registro de inscricao no Conselho de
Classe, para as vagas de Analista Ambiental 1.

4.8 - No ato da entrevista, os candidatos classificados
deverdo apresentar os originais dos documentos
apresentados no ato da inscrigdo, para autenticagao.

V - ESPECIFICACOES DAS DATAS PARA
OPERACIONALIZACAO DAS ETAPAS PREVISTAS:
5.1. Periodo de Inscrices: dia 26 (vinte e seis) ao dia 29
(vinte e nove) de fevereiro de 2024;

5.2. Divulgacdo das inscricdes deferidas: 04 (quatro) de
margo de 2024;

5.3. Prazo para interposicdo de recursos: até 05 (cinco)
de margo de 2024, protocolado no endereco constante no
item 4.1. deste edital;

5.4. Divulgacdo das inscricGes deferidas pos recurso e
convocacao para entrevista profissional: 07 (sete) de
margo de 2024;

5.5. Realizacdo das entrevistas profissionais: dia 11 (onze)
de margo de 2024;

5.6. Divulgacdo do resultado preliminar do Processo
Seletivo: 12 (doze) de marco de 2024;

5.7. Prazo para interposicao de recursos: até 13 (treze) de
margo de 2024;

5.8. Resultado final do Processo Seletivo Simplificado: 15
(quinze) de marco de 2024;

5.9. A Contratacdo oriunda deste processo sera a partir
de 01 de abril de 2024, de acordo com a necessidade do
Consorcio.

VI - DO SISTEMA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

6.1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera
realizado em duas etapas:

6.1.1. Andlise de curriculo em carater classificatério e
eliminatdrio;

6.1.2. Entrevista profissional em carater classificatério e
eliminatorio.

6.2 Analise de Curriculo:

a) Para a andlise de curriculo o candidato ter3,
obrigatoriamente, que apresentar os documentos solicitados
para a inscricdo conforme subitem 4.7 deste Edital.

b) A andlise de curriculo compreende a verificagdo das
informacgdes descritas nos documentos entregues pelo
candidato no ato da inscrigao.

c) Sera atribuida pontuacdo permitida por documento
comprobatdrio, conforme alinea “g” do subitem 6.2. Ndo
sera atribuida pontuagdo cumulativa por um mesmo
documento ou experiéncia.

d) Os candidatos(a) inscritos, que ndo obtiverem pontuagao
minima de 20 (vinte) pontos na etapa de andlise de
documentacdo, serao automaticamente eliminados.

e) O tempo de servico e as experiéncias profissionais serao
comprovados mediante apresentacdao de quaisquer dos
seguintes documentos: Contrato de trabalho, Carteira de
Trabalho, atos de nomeagdo/exoneracdo junto a orgdos
publicos, declaragcdo de prestacdo de servico em o6rgdo
publico ou privado, em papel timbrado devidamente
assinado pela chefia imediata do candidato. Na auséncia
desta, a declaracdo devera ser prestada pelo dirigente
maximo do 6rgao; e para prestadores de servigo autbnomo
através do Recibo de Pagamento Auténomo (RPA), que
demonstrem a experiéncia profissional informada.

f) O resultado do Processo Seletivo Simplificado com a
ordem de dlassificagdo conforme analise de curriculo, sera
divulgado nos quadros de avisos do Consorcio, no site
https://consorcioguandu.es.gov.br, bem como no site
https://dio.es.gov.br do Diario Oficial dos Municipios (DOM/
ES).

g) Os critérios a serem avaliados no Processo Seletivo
Simplificado s3o os constantes do quadro abaixo, cujos
certificados deverao ser fornecidos por instituicao de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).

ANALISE DE CURRICULUM

ITEM PONTUACAOPONTUACAQ

CARGO MINIMA MAXIMA

TITULACAO

Certificado  de
concluséo de
01 curso de pds-
-graduacdo em
nivel de espe-
cializagdo  em
Licenciamento|
Ambiental ou
Conservagéao
de Agua e Solg
ou em areas
correlatas, com
carga  horaria
minima de 360
horas.

Experiéncia
profissional  de
no minimo 06
(seis)  meses,
relacionada a
atividades de
Licenciamento05
/émblental PU(a cada 06

onservagaop .

; seis  meses|
de Agua e,S°|°trabthado)
ou em areas
correlatas  em
6rgdo  publico

—

0 20

=

0

Analista

Ambiental | - comprovado
Area _d&conforme alinea
Formaga o yitem6.2do
Acadeémicayesente Edital.
Agronomia —
Experiéncia
profissional  de
no minimo 06
(seis) meses
relacionada a
atividades de
Licenciamento 5
Ambiental ou
Cor)servagéo(a cada 06
de Agua e Solg
ou em areas
correlatas, em
entidade privada
comprovado
conforme alinea
‘e” do item 6.2 do
presente edital.

Cursos na area
de Licenciamen-
to Ambiental ou
Conservacéo
de Agua e Solg
ou em areas
correlatas.
Todos com carga
horaria  minima
de 20 horas.

w

seis  meses| 0

comprovado)

o

2 10

TOTAL 100
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Certificado  de
concluséo de
curso de pods-
-graduagdo em
nivel de espe-
cializagdo  em
Licenciamento
Ambiental ou
Conservacgéo
de Agua e Solo
ou em areas
correlatas, com
carga  horaria
minima de 360
horas.

20

profissional  de
no minimo 06
(seis)  meses,
relacionada
a atividades
Experiéncia de
Licenciamento
Ambiental ou
Conservacéo
de Agua e Solg
ou em areas
correlatas  em
6rgdo  publico
comprovado
conforme alinea

e do item 6.2 do

presente Edital.

=

0

Experiéncia
profissional  de
no minimo 06
(seis) meses
relacionada 4
atividades de
Licenciamento
Ambiental ou
Conservacgéo
de Agua e Solo
ou em areas
correlatas, em
entidade privada
comprovado
conforme alinea
E do item 6.2 do|
presente edital

w

0

Curso de
Informatica com
03 minimo de 120
horas.
Experiéncia
profissional ~ de
no minimo 06
(seis)  meses,
relacionada
a rotinas ad-
ministrativas,
processos05

de licitagdo,|(a cada 06
gestdo de do-seis  meses
cumentagde scomprovado)

e sistemas ou
areas correlatas
em 6rgdo publico
comprovado
conforme alinea
e do item 6.2 do
presente Edital.
Experiéncia
Assistente Admi-profissional  de
nistrativo - Areano minimo 06
de formagéo;(seis) meses|
“Técnico emrelacionada
Administragdo,a rotinas ad-
Contabilidade ministrativas,
Informatica  ouprocessos  de05
afins”. compras, gestdoj(a cada 06

de documenta-seis  meses|
cOes e sistemasicomprovado)
ou areas
correlatas, em
entidade privada
comprovado
conforme alinea
E do item 6.2 do
presente edital.

Cursos na érea
de a rotinas
administrati-
vas, processos|
de licitacdo,
processos
de compras,
gestdo de do-
cumentacdes
e sistemas ou
areas correlatas.
Todos com carga
horaria  minima
de 20 horas.

—

0 20

=

0

w

0

o

2 10

TOTAL 100

Cursos na area

de Licenciamen-
0 Ambiental ou
Conservacéo
de Agua e Solg
ou em areas
correlatas.
odos com carga
horaria  minima
de 20 horas

10

05

(a cada 6

seis  meses
trabalhado)

05

(a cada 06
seis  meses
comprovado)
02

10

02
Analista
Ambiental |
Area de formacéo
“Ciéncias
Biologicas”
TOTAL

100

6.3. DA ENTREVISTA PROFISSIONAL

a) A entrevista sera realizada mediante Comissao
Especial Avaliadora e Julgadora incluindo avaliagao
comportamental, experiéncia profissional,
experiéncia com processos administrativos, e
conhecimentos especificos como gestdo de dados e
processos, elaboragcdo de oficios, experiéncia com
Licenciamento Ambiental Municipal, conservacdo
de agua e solo, como a elaboracdo de pareceres
trabalhos de campo, analise de dados, trabalhos de
campo e demais areas e atividades correlatas.

b) A entrevista profissional que se refere neste
item, serd gravada e anexada em midia digital nos
autos deste processo, sendo condicdo indispensavel
para a participagdo a autorizacao do candidato para
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gravacao.

c) Os avaliadores designados para composicdo da
banca possuirao checklist elaborado pela Comissao,
que sera preenchido no ato da entrevista. Podendo
para tanto o candidato ter vista apos a divulgagdo do
resultado preliminar.

d) A entrevista profissional serd composta por 10
(dez) perguntas relacionadas ao tema descrito na
aliena “a” deste subitem.

VII - DO RESULTADO

7.1. O Resultado preliminar deste processo seletivo
no dia 12 de marcgo de 2024 até as 17:00 horas, com
lista afixada nos quadros de avisos do Consércio, no
site https://.consorcioguandu.es.gov.br, bem como
publicacdo no site https://dio.es.gov.br do Diario
Oficial dos Municipios (DOM/ES).

7.2.Oresultado sera divulgado em ordem decrescente
da soma dos pontos obtidos na Andlise de Curriculo.
7.3. A listagem com as notas e classificagao do
candidato ficard a disposicdo na sede do Consércio
para consulta.

VIII - DOS RECURSOS

8.1. O Candidato podera interpor recurso.

8.1.1. Somente serda admitido recurso para efeito
da recontagem de pontos. Os recursos devem ser
interpostos nos prazos descritos nos subitens 5.3 e
5.7 deste Edital.

8.2. O recurso devera ser interposto, diretamente, no
mesmo local da realizacdo das inscrigdes (onde tera
acesso ao seu resultado individual), mediante recibo
constando data, horario e nimero de protocolo.

8.3. O candidato podera interpor recurso uma Unica
vez, para cada item. Se o candidato protocolizar
mais de um recurso para 0 mesmo item, apenas o
primeiro recurso sera apreciado, sendo os demais
ndo conhecidos, automaticamente.

8.4. Nao serao respondidos os recursos que forem
enviados por meio de fax, correios, e-mail ou outro
meio que nao aquele citado no subitem 8.2.

8.5. Os recursos, devidamente fundamentados,
deverao conter dados que informem a identidade
do reclamante, seu niumero de inscricdao, endereco
completo, e-mail e telefone.

8.6. Serao rejeitados preliminarmente, os recursos
gue ndo estiverem devidamente fundamentados e
aqueles que forem interpostos fora do prazo.

8.7. A decisdo sobre os recursos interpostos podera
resultar em retificacdo na ordem de classificacdo dos
candidatos.

8.8. Decaird do direito de impugnar este Edital
o candidato que efetivar sua inscrigdo, pois, tera
concordado com todas as disposicdes nele contidas
conforme declaragao - Anexo III. _

IX - DO RESULTADO FINAL, CLASSIFICACAO E
DESEMPATE

9.1. O resultado final serd divulgado no dia 15 de
marco de 2024 na ordem decrescente da soma dos
pontos obtidos na analise de curriculo, até as 16:00
horas com lista afixada nos quadros de avisos do
Consoércio. O resultado também sera divulgado no
site: https://consorcioguandu.es.gov.br, bem como
no site https://dio.es.gov.br do Diario Oficial dos
Municipios (DOM).

9.2. O resultado sera divulgado em lista, na ordem
decrescente da soma dos pontos obtidos na analise
de curriculo. Nao constara informacao individual dos
candidatos.

9.3. A listagem com as notas e classificagdo ficara
a disposicao do candidato na sede do Consorcio,
para consulta individual sendo proibida a retirada de
documentos.

9.4. Apurado o total de pontos na hip6tese de empate,
sera classificado preferencial e sucessivamente o
candidato que:

9.4.1. Obtiver maior pontuacdo na entrevista.
9.4.2. Permanecendo ainda o empate, sera
considerada a maijor idade entre os candidatos.

X - CONTRATACAO

10.1. A convocagao para contratagao dos candidatos
neste Processo Seletivo Simplificado, sera feita
respeitando a ordem de classificacdo final dos
candidatos, conforme a necessidade do CPRG.

10.2. Quando convocado para contratacdao, o
candidato devera apresentar obrigatoriamente,
o original e fotocépia (legivel e sem rasuras) dos
seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade, ou documento equivalente;
b) Certidao de Nascimento ou de Casamento;

c) Titulo Eleitoral e comprovante da ultima votagao
ou Certidao de Quitagao Eleitoral;

d) Certificado de Reservista, se do sexo masculino;
e) Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

f) Carteira de trabalho e niumero de PIS/PASEP (se
ja inscrito) ou Declaragdo, de proprio punho, de que
nao € inscrito;

g) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18
anos, se for o caso;

h) Atestado de Saude Ocupacional (ASQO), necessario
ao desempenho das fungdes, conforme for solicitado
pela autoridade competente;

i) Diploma ou Certificado, conforme exigéncia da
fungao;

j) Declaragao, de préprio punho, de ndo ter sido
demitido do servico publico por motivo justo;

k) CNH categoria “B” valida conforme regras do
Cddigo de Transito Brasileiro (CTB), com no minimo
dois anos de expedicao na data de contratacao,
conforme Contrato de Locacao do Veiculo;

I) Declaragao de Bens (Imposto de Renda);

m) Atestado de Antecedentes Criminais emitido pela
Delegacia de Policia Civil no sitio eletronico https://
ssp.sesp.es.gov.br/rgantecedentes/.

10.3. Os candidatos classificados, em primeiro lugar,
para as vagas deste Edital, serdo contratados no
exercicio de 2024 de acordo com a necessidade do
Consorcio e os demais subsequentes integrardao o
Cadastro de Reserva. Caso venha surgir alguma vaga,
podera por interesse e necessidade do Consorcio,
ser convocado para contratacdo sendo respeitado
o prazo de validade do presente Processo Seletivo
Simplificado.

XI - NORMAS DISCIPLINARES

11.1. A Comissdo Especial Avaliadora e Julgadora
tera amplos poderes para orientacdo, realizagdo e
fiscalizacdo dos trabalhos de todo o Processo Seletivo
Simplificado.

11.2. Todas as informacOes referentes a este
processo de selecdo serao prestadas pela Comissao
Especial Avaliadora e Julgadora.

11.3. O candidato que comprovadamente usar de
fraude atentando contra a disciplina ou desacatando a
Comissao Especial Avaliadora e Julgadora do Processo
Seletivo Simplificado, serd automaticamente excluido
desta selecdo e estara sujeito as penalidades legais
administrativas, civeis e criminais.

11.4. As informac0Oes prestadas pelo candidato bem
como os documentos que forem apresentados serao
de sua inteira responsabilidade, tendo o Consércio
o direito de excluir deste processo de selecdo a
qualquer tempo, aquele que participar usando
documentos ou informagdes falsas ou outros meios
ilicitos devidamente comprovados.
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11.5. Caso seja verificado ap0s selecdo e contratacao
que o candidato omitiu ou falsificou alguma
informagdo essencial, este terda o seu contrato
rescindido, estando sujeito as penalidades legais
administrativas, civeis e criminais.

11.6. A Comissao Especial Avaliadora e Julgadora
sera responsavel pela analise de curriculo e pela
classificacdo final dos candidatos bem como pelo
fornecimento de todas as informacgoes referentes a
esse processo de selecdo.

XII - DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. Todas as publicacdes referentes ao processo de
selecao, objeto deste edital, serdo feitas na sede do
consoércio e no site http://consorcioguandu.es.gov.
br, bem como no site https://dio.es.gov.br do DOM/
ES.

12.2.Ndohaverajustificativa paraondocumprimento,
pelo candidato, dos prazos determinados neste
Edital.

12.3. O prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado sera de até 12 (doze) meses, a contar
da data de homologacao do resultado, podendo
ser prorrogado por igual periodo, observando-se o
quanto disposto no subitem 1.6.

12.4. A aprovagdo neste Processo Seletivo
Simplificado no tocante ao Cadastro de Reserva
somente gerara direito a contratacdo conforme a
necessidade do Consércio, respeitando o prazo de
validade do mesmo e sendo obedecida a ordem
rigorosa de classificacdo dos candidatos.

12.5. Sdo de inteira responsabilidade do candidato as
declaragcbes incompletas, erradas ou desatualizadas
dos seus dados que venham a dificultar quaisquer
comunicacbes necessarias sobre o processo de
selecdo, ndao cabendo ao candidato a possibilidade
de interpor recursos.

12.6. Na ocorréncia de caso fortuito, forca maior ou
qualquer outro caso previsivel que impeca a realizagdo
do Processo Seletivo Simplificado, sera reservado a
Comissao Especial Avaliadora e Julgadora o direito
de cancelar ou atribuir pesos compensatorios, de
modo a viabilizar o processo de selecao.

12.7. O candidato aprovado quando for convocado
para contratagdo, devera apresentar Atestado Médico
de sanidade fisica, de carater eliminatdério.

12.8. Incorporar-se-dao a este Edital para todos
os efeitos, as disposicdes e instrucdes, bem como
os editais complementares, erratas, retificacbes
do Edital ou resolucdes referentes ao processo de
selecdo que vierem a ser publicados pelo Consoércio.
12.9. O Consorcio Publico e a Comissdao Especial
Avaliadora e Julgadora nao fornecerao declaragoes
de classificacdo e/ou de aprovacao neste processo
de selecao.

12.10. Os casos omissos ou duvidosos serdao
resolvidos pela Comissdao Especial Avaliadora e
Julgadora.

12.11. Caberd ao Presidente do Consércio a
homologacdao final do resultado deste Processo
Seletivo Simplificado.

12.12. Serdo parte integrada deste Edital os anexos
I,1I, III, IVe V.

12.13. Este Edital, na sua integra, sera afixado no
quadro de avisos na sede do Consorcio e divulgado
no site eletrénico https://consorcioguandu.es.gov.
br, bem como no site https://dio.es.gov.br do DOM/
ES.

12.14. Fica eleito o foro da Comarca de Afonso
Claudio/ES para resolver quaisquer controvérsias e/
ou litigios decorrentes deste Edital.

Afonso Claudio - ES, 26 de fevereiro de 2024.

Livia Pires Martins Kaique

Presidente da Comissdo Especial Avaliadora e
Julgadora do Processo Seletivo Simplificado

Jailson Correa da Selva
Membro

Sueli Rosa Gardino Pereira
Membro

NEXO I

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO CONSORCIO PUBLICO
RIO GUANDU N.°001/2024

FORMULARIO DE INSCRIGAO

Nome do Candidato:

Data de Nascimento:

Documento de indentificagao N°:

CPF N

Telefones: Res.: Cel.:

E-mail:

Endereco:
Bairro: Cidade:

Estado: Cep:

Vaga:

Assinatura do Candidato
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Assinatura do responsavel pelo recebimento dos documentos

ANEXO II .
ESPECIFICACOES DO CARGO, N° VAGA,
ESCOLARIDADE EXIGIDA, VENCIMENTOS.

CARGA SALARIO
N° VAGAS| HORARIA | ESCOLARIDADE |MENSAL
SEMANAL (R$)

CARGO

Conclusao de
Ensino  Superior,
40 desde que
acompanhado de
historico  escolar,
02 + fornecido pela
AnalistaCadastrg instituicao de|R
Ambiental | d € ensinocompetente | 3.961,05
Reserva reconhecida pelo
Ministério de
Educagdo (MEC),
inscricdo  ativa
no Conselho de
Classe.

$

Conclusao de
Ensino Médio com
curso técnico em
administragdo ou
afim, desde que
acompanhado de R $
historico  escolar, 2018.89
fornecido pela| =~
instituicao de
ensino competente
reconhecida pelo
Ministério de

02 +
Assistente Admi-Cadastro 40
nistrativo d e
Reserva

Educagéo (MEC).

ANEXO III

DESCRICAO DOS SERVICOS

1. ATRIBUICOES:

1.1. CARGO: ANALISTA AMBIENTAL I

a) Desenvolver as atividades relacionadas a
aplicacao da legislacao ambiental (Federal, Estadual
e Municipal), por meio do licenciamento ambiental
e do controle de fontes de poluicao, realizacao de
auditoria, através de levantamentos, vistorias e
avaliagbes ambientais, identificacdo e caracterizagao

de fontes de poluicdo, realizacdo de amostragem
para avaliacdo da qualidade do meio e emissdes
em fontes de poluicdo, interpretacdo de dados
ambientais e elaboracao de relatérios técnicos;

b) Realizar diagnostico ambiental de areas,
incluindo levantamento e classificacao da vegetacdo
existente, verificacdo da ocorréncia de fauna nativa
e delimitacdo de espacos especialmente protegidos;
c) Avaliar o impacto da implantagdo de obras
e atividades no meio ambiente, nos aspectos
relacionados a fauna e flora;

d) Realizar a verificagdo de conformidade das obras
e empreendimento a serem licenciados com a
legislagdo ambiental de medidas para recuperagao
ambiental;

e) Elaborar pareceres técnicos para subsidiar os
processos de licenciamento ambiental;

f) Avaliar projetos de recomposicdo de mata ciliar,
conservacao dos ecossistemas e das espécies nele
inseridas, incluindo seu manejo e protecao;

g) Estimular e difundir tecnologias, informacgao
e educacdao ambientais;

h) Apoiar os entes consorciados nas atividades de
fiscalizacao e outras atividades técnicas de atribuicao
exclusiva dos municipios;

i) Desenvolver outras atividades
determinadas pelo superior imediato.

correlatas

1.2. CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

a) Auxiliar nas atividades rotineiras e no controle
de gestdo financeira, administracdao, organizagao
de arquivos, geréncia de informagbes, revisdo de
documentos entre outras atividades;

b) Auxiliar a geréncia e a execugdo programatica na
conducdo dos processos operacionais e na interface
com os entes consorciados e com o publico externo.
c) Controlar contas a pagar e receitas;

d) Elaborar relatério financeiro;

e) Acompanhar trabalho de logistica do Consorcio;
f) Assessorar geréncia e execugao com questoes
praticas da rotina de trabalho, como preparar
documentos, prestar informagées ao publico,
responder e-mails.

g) Apoiar a gestdao administrativa.

ANEXO IV
DECLARACAO
Eu,

; CPF no

inscricdao  n° ,  DECLARO,
para os devidos fins a que a presente se destina,
que atendo todas as exigéncias contidas no Edital
de abertura de inscricdo e que estou de acordo
com as regulamentagdes nele contidas, bem como
estou ciente de que constatada a inexatiddo das
afirmativas ou irregularidades de documentos, ainda
que comprovadas posteriormente, serei eliminado do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n° 001/2024,
anulando-se todos os atos decorrentes de minha
inscrigao.

Afonso Claudio - ES, , de de

Candidato

ANEXO V
Termo de Consentimento para Tratamento de
Dados Pessoais - Candidato a Emprego
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Este documento visa registrar a manifestacao livre,
informada e inequivoca pela qual o CANDIDATO
concorrendo a vaga de emprego no Consdrcio
Pablico Rio Guandu, concorda com o tratamento
de seus dados pessoais para finalidade especifica,
em conformidade com a Lei n® 13.709/2018 (Lei
Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD).

Ao assinar o presente termo, o CANDIDATO
consente e concorda que o Consdrcio Publico Rio
Guandu tome decisdes referentes ao tratamento
de seus dados pessoais, bem como realize o
tratamento destes, envolvendo operacfes como a
coleta, producgao, recepgao, classificacao, utilizacao,
acesso, reproducdo, transmissao, distribuicao,
processamento, arquivamento, armazenamento,
eliminagdao, avaliagdo ou controle da informacao,
modificacdo, comunicacado, transferéncia, difusdo ou
extracao.

DOS DADOS PESSOAIS
Os dados pessoais coletados do CANDIDATO sdo:

1. nome completo;

2. data de nascimento;

3. endereco residencial;

4, numero de telefone e contato WhatsApp se
for o caso;

5. endereco de e-mail pessoal;

6. documentos de identificacdo como RG, CPF e
CNH;

7. curriculo;

8. certificado de conclusdao de curso ou
declaracdo de matricula;

9. gravacao da entrevista.

O tratamento dos dados pessoais podera ser
realizado para possibilitar o processo seletivo da
vaga, possivel estabelecimento de vinculo contratual
e todos os atos que decorram da eventual relagao
de trabalho a ser firmada entre o CANDIDATO e o
Consorcio Publico Rio Guandu.

DO COMPARTILHAMENTO E SEGURANCA DOS
DADOS

O Consorcio Publico Rio Guandu fica desde ja
autorizado a compartilhar os dados pessoais do
CANDIDATO com sua area interna de gestdo de
pessoas, com o gestor da area que deu origem a
vaga, com empresas de recrutamento e selegdo,
com redes sociais de negdcios e com empresas
terceiras que fornecem licenca de software para
armazenamento e gestdao de dados.

O Consorcio Publico Rio Guandu responsabiliza-
-se pela manutencdo de medidas de seguranca,
técnicas e administrativas aptas a proteger os dados
pessoais de acessos nao autorizados e de situagdes
acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracao,
comunicacao ou qualquer forma de tratamento
inadequado ou ilicito.

Em conformidade ao artigo 48 da Lein© 13.709/2018,
o Consorcio Publico Rio Guandu comunicara ao
CANDIDATO e a Autoridade Nacional de Protecdo de
Dados - ANPD a ocorréncia de incidente de seguranca
que possa acarretar risco ou dano relevante ao
CANDIDATO.

DO TERMINO DO TRATAMENTO DOS DADOS
O Consorcio Publico Rio Guandu poderd manter
e tratar os dados pessoais do CANDIDATO durante

todo o periodo em que os mesmos forem pertinentes
ao alcance das finalidades listadas neste termo ou
em razao de obrigagao legal.

O CANDIDATO podera solicitar ao Consércio
Pablico Rio Guandu, a qualquer momento, que
sejam eliminados seus dados pessoais por meio do
e-mail: administrativo@consorcioguandu.es.gov.
br, sendo que sua solicitagdo sera considerada de
acordo com as leis aplicaveis.

DOS DIREITOS DO CANDIDATO

O CANDIDATO tem direito a obter do Consoércio
Puablico Rio Guandu, em relacdao aos dados por ele
tratados, a qualquer momento e mediante requisigao:

o confirmacdo da existéncia de tratamento;

° acesso aos dados;

o correcao de dados incompletos, inexatos ou
desatualizados;

o anonimizacdo, bloqueio ou eliminagcdo de
dados desnecessarios, excessivos ou tratados

em desconformidade com o disposto na Lei n©
13.709/2018;

o portabilidade dos dados, mediante requisicao
expressa;
o eliminagdo dos dados pessoais tratados

com o consentimento do CANDIDATO, exceto
nas hipoteses previstas no artigo 16 da Lei n°
13.709/2018;

o informacdo sobre a possibilidade de nao
fornecer consentimento e sobre as consequéncias da
negativa;

o revogacao do consentimento, nos termos do
§ 50 do artigo 8° da Lei n© 13.709/2018.

DIREITO DE REVOGACAO DO CONSENTIMENTO
Conforme disposto acima, este consentimento
podera ser revogado pelo CANDIDATO, a qualquer
momento, mediante solicitagdo ao Consoércio
Puablico Rio Guandu.

Ciente e de acordo.

Afonso Claudio - E. Santo / /
CANDIDATO
CPF No© Os valores constantes

nas tabelas poderdo sofrer alteracdes em virtude
dos descontos dos encargos legais trabalhistas
pertinentes ao contrato.

Protocolo 1271335

Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Iconha - IPASIC

PORTARIA N.° 800/2024

DESIGNA FISCAL DE CONTRATO

O PRESIDENTE DO IPASIC - Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Iconha,
Estado do Espirito Santo, no uso das suas atribuicdes
legais,

RESOLVE:
Art. 10°, DESIGNAR ROSIMARA CARDOSO,
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