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Vitéria, quinta-feira, 02 de Fevereiro de 2023

Consorcio Publico Rio Guandu

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2023

PREAMBULO:

O CONSORCIO PUBLICO RIO GUANDU (CPRG), pessoa juridica de direito publico, Associacdo Publica, inscrita
no CNPJ sob 0 n°® 02.270.946.0001/01, com sede estabelecida na Avenida Presidente Vargas, Centro, Afonso
Claudio/ES, CEP: 29.600-000, por meio da Comissdo Especial Avaliadora e Julgadora do Processo Seletivo n°
01/2023 do CPRG, nomeada por meio da Portaria n® 01/2023, torna publico por este EDITAL, a abertura das
inscricdes para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2023 de acordo com o plano de cargos previsto na
Clausula Décima Sétima e no anexo II do Contrato de Consércio Publico do CPRG, atendendo as necessidades
temporarias e de excepcional interesse publico e em conformidade com as normas desse Edital deliberado na
12 Reunido Ordinaria da Assembleia Geral do CPRG (Ata 01/2022) realizada em 24 de marco de 2022.

O CPRG atualmente é composto por 05 (cinco) municipios todos do Estado do Espirito Santo, atuando como
orgao técnico do Licenciamento Ambiental das atividades de impacto local e nos municipios de Baixo Guandu,
Brejetuba, Conceicdao do Castelo, Itaguacu e Laranja da Terra e na elaboracdo e execucao de projetos de
conservacao de agua e solo, entre outros.

O presente processo seletivo simplificado para contratacdo e cadastro de reserva visa a selecdo de pessoal
para atender as necessidades de excepcional interesse publico, de acordo com os objetivos discriminados no
Protocolo de Intengdes do CPRG, buscando sobretudo o desenvolvimento regional a partir do fortalecimento
da Gestao Ambiental Municipal.

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E ESPECIFICACOES DOS CARGOS

1.1. Este Processo Seletivo Simplificado se realizara na Sede Administrativa e Operacional do CPRG sito
a cidade de Afonso Claudio/ES sera regulamentado pelas regras contidas na Lei 11.107/05 e Decreto n°
6.017/07, que regulamentam os Consoércios Publicos, junto com o Contrato de Consdrcio Publico do CPRG, e
pelo presente Edital, executado pela Comissao Especial Avaliadora e Julgadora, nomeada pelo Presidente do
CPRG, por meio da Portaria CPRG n©°. 011/2023, devidamente publicada em sua Imprensa Oficial.

1.1.1. As vagas a serem preenchidas por este Processo Seletivo constituem parte do quadro proéprio do
CPRG, e servira, especialmente, para executar as atividades do Consdrcio em relacdo as demandas do setor
administrativo, na atuacdo no Licenciamento Ambiental Municipal e na elaboragdo e execucdo de projetos de
conservacdo de agua e solo, entre outros.

1.1.2. Como condicdo para contratacdo ao cargo objeto deste processo de selecdo o candidato ndo podera
exercer outro cargo, funcdo ou emprego na Administracdo Publica Federal, Estadual/Distrital e/ou Municipal,
salvo os acumuldveis previstos na Constituicao Federal, art. 37, XVI, alineas a, b, ¢, no momento da contratagao.
1.21.:'0 processo de selecdao dos candidatos se dara por meio da realizacdo de analise de curriculo e entrevista
profissional.

1.3. A especificagdo sobre os “cargos” a ser contratados, o nimero de vagas, a escolaridade minima exigida
(e outras exigéncias), a jornada de trabalho e os vencimentos constam no Anexo I deste Edital.

1.4. A sintese das atribuicdes dos Cargos consta no Anexo II deste Edital.

1.5. A contratacdo sera por tempo determinado para prestacdo de servigos, mediante Contrato Administrativo
com base no Regime Juridico de Direito Administrativo.

1.6. O prazo de vigéncia do contrato de servico temporario sera a partir da sua assinatura e o seu término em
12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo uma unica vez.

1.7. Os vencimentos constantes no Anexo I deste edital estarao sujeitos aos descontos dos encargos trabalhistas
legais pertinentes,

IT - DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO A SEREM COMPROVADAS NA OCASIAO DA CONTRATACAO

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicao Federal Brasileira de 1988.

2.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da contratacdo.

2.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

2.4. Estar em dia com as obrigagdes militares, caso seja do sexo masculino.

2.5. Ter a escolaridade exigida para o cargo, na data da contratacgao.

2.6. Carteira Nacional de Habllltagao (CNH) categoria “B” valida conforme regras do Cddigo de Transito
Brasileiro (CTB),.com no minimo 02 (dois) anos de expedicdo, no caso dos cargos de Analista Ambiental I e II.
III - INFORMACOES ADICIONAIS SOBRE O PROCESSO DE INSCRICAO

3.1. No momento da inscrigdo, serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item II deste Edital,
e no subitem 4.7, ndo satisfazendo as condicOes exigidas neste Edital, o candidato, ainda que selecionado,
perdera o direito a contratagao.

3.2. O preenchimento do Formulario de Inscricdo, a entrega de documentos relativos ao Processo Seletivo
Simplificado e o conhecimento das normas deste Edital sdo de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato.
3.3. Um mesmo candidato ndo podera se responsabilizar pela inscricdo de outro candidato, inclusive por
Procuracgao.

3.4. Ndo sera permitida a realizagdo de inscrigdo condicional ou extemporanea.

3.5. O Formulario de inscricdo é pessoal e intransferivel, salvo as hipoteses onde os poderes sdo transferidos
por meio de procuragdo. O Formulario sera disponibilizado no site: www.consorcioguandu.es.gov.br, durante
o periodo de inscricdo conforme subitem 4.1.

3.6. Serdo indeferidas as inscrigdes que estiverem em desacordo com as disposigdes deste Edital.
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3.7. No documento de “Declaracdo”, ANEXO III, deste edital, constara declaragdao de que o candidato atende,
as condicbes exigidas para a inscricdo, conhece e concorda com as disposicdes deste Edital, conforme o item
II do mesmo.

3.8. Qualquer falsidade ou inexatiddo nos dados e nos documentos apresentados pelo candidato, apuradas
a qualquer tempo, acarretardo a anulacao da sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, bem como de
todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de medidas civeis, administrativas e/ou penais cabiveis.

3.9. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento, a responsabilizagdo e a plena aceitacdo das normas
e condigdes estabelecidas neste Edital e em suas eventuais retificagdes, das quais ndo poderdo alegar
desconhecimento. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo dos atos relativos a
este Processo Seletivo Simplificado, bem como de eventuais retificacdes e erratas do Edital que, se houver,
serdo divulgadas na sede do Consorcio, no sitio eletronico www.consorcioguandu.es.gov.br, bem como na
Imprensa Oficial. i N

IV - LOCAL, PROCEDIMENTOS E PERIODO DE INSCRICOES:

4.1. As inscrigdes poderdo ser realizadas das 08:00hs as 12:00hs e de 13:00hs as 17:00hs do dia 02 (dois) ao
dia 09 (nove) de fevereiro de 2023, na sede administrativa do CPRG, localizada na Avenida Presidente Vargas,
121, Sala 201, 2° Andar, Centro - Afonso Claudio - ES.

4.2. As inscricoes para o processo seletivo simplificado serdao gratuitas.

4.3. O candidato devera comparecer com a fotocdépia (ndo autenticada) da cédula de identidade ou de
documento equivalente, de valor legal, na sede do Consdrcio citado no subitem 4.1, para preencher e assinar o
Formulario de Inscricdo. No caso de inscricdo por procuragao publica ou procuracao simples, nos termos da lei
que autoriza o ato de inscrigdo, esta devera ser acompanhada, também, de cépia autenticada do documento
identificador do procurador e do candidato.

4.4, Apds apresentacdo da documentagdo exigida, o candidato/procurador devera assinar o formulario de
inscricdo, no local da inscricdo, no qual declarara que o candidato atende as condigbes exigidas para a inscricao
e submete-se as normas expressas neste Edital.

4.5. A declaragao falsa ou inexata dos dados e documentos constantes na inscricao, verificadas a qualquer
tempo determinara o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos decorrentes, sem prejuizo das
sancgoes civis e penais cabiveis.

4.6. Sao de responsabilidade Unica do candidato/procurador os dados cadastrais informados no ato da inscrigao.
4.7. No ato da inscricdo o candidato devera entregar em envelope que sera lacrado, apds conferencia e
comparacdo com os documentos originais as seguintes fotocopias simples sendo dispensada a exigéncia de
autenticacdo dos documentos abaixo:

1 - Documento de identidade;

2 - Titulo de Eleitor com a certiddo de quitagdo eleitoral a ser expedida pelo site http://www.tse.jus.br/eleitor/
certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

3 - Comprovante de residéncia atualizado (adgua, luz, telefone, contrato de locacdo ou declaracao de residéncia
assinada);

4 - Curriculo contendo telefone de contato e endereco eletrdonico, acompanhado dos documentos comprobatérios
das informacdes contidas;

5 - Comprovacao de escolaridade para a vaga a qual se inscreve;

6 - 01 (uma) foto 3x4;

7 - Copia da CNH, para os cargos de Analista Ambiental I e II;

8 - Comprovante de inscricao do Conselho de Classe, para os cargos de Analista Ambiental I e II.

V - ESPECIFICACOES DAS DATAS PARA OPERACIONALIZACAO DAS ETAPAS PREVISTAS:

5.1. Periodo de Inscricbes: dia 02 (dois) ao dia 09 (nove) de fevereiro de 2023;

5.2. Divulgacao das inscricOes deferidas: 14 (quatorze) de fevereiro de 2023;

5.3. Prazo para interposicdo de recursos: até 17 (dezessete) de fevereiro de 2023 protocolado no endereco
constante no item 4.1. deste edital;

5.4. Divulgacdo das inscricdoes deferidas pos recurso e convocagao para entrevista profissional: 02 (dois) de
marco de 2023;

5.5. Realizacdo das entrevistas profissionais: dia 03 (trés) ao dia 07 (sete) de marco de 2023;

5.6. Divulgacao do resultado preliminar do Processo Seletivo: 08 (oito) de margo de 2023;

5.7. Prazo para interposicdao de recursos: até 13 (treze) de margo de 2023;

5.8. Resultado final do Processo Seletivo Simplificado: 14 (quatorze) de marco de 2023;

5.9. A Contratagao oriunda deste processo sera a partir de 16 de marco de 2023, de acordo com a necessidade
do Consdércio.

VI - DO SISTEMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado em duas etapas:

6.1.1. Andlise de curriculo em carater classificatorio;

6.1.2. Entrevista profissional em carater classificatério e eliminatorio.

6.2 Analise de Curriculo:

a) Para a analise de curriculo o candidato tera, obrigatoriamente, que apresentar os documentos solicitados
no ato da inscricdo conforme subitem 4.7 deste Edital.

b) A analise de curriculo compreende a verificagao das informacdes descritas nos documentos entregues pelo
candidato no ato da inscricdo.

c) Sera atribuida pontuacao permitida por documento comprobatdrio, conforme a linha “g” do subitem 6.2.
Nao serd atribuida pontuagcdo cumulativa por um mesmo documento ou experiéncia.

d) Os candidatos(a) inscritos, que ndo obtiverem pontuacao minima de 20 (vinte) pontos na somatdria das
duas etapas, serao automaticamente eliminados.

e) O tempo de servico e as experiéncias profissionais serdo comprovados mediante apresentacdo de quaisquer
dos seguintes documentos: Contrato de trabalho, Carteira de Trabalho, atos de homeacdo/exoneracao junto
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a 6rgados publicos, declaracdo de prestacdo de servico em érgdao publico ou privado, em papel timbrado
devidamente assinado pela chefia imediata do candidato. Na auséncia desta, a declaracdo devera ser prestada
pelo dirigente maximo do érgao; e para prestadores de servico autbnomo através do Recibo de Pagamento
Autonomo (RPA), que demonstrem a experiéncia profissional informada.

f) O resultado do Processo Seletivo Simplificado com a ordem de classificagdo conforme analise de curriculo,
sera divulgado nos quadros de avisos do Consércio, no site www.consorcioguandu.es.gov.br, bem como no site
do diario oficial dos municipios.

g) Os critérios a serem avaliados no processo seletivo simplificado sao os constantes do quadro abaixo, cujos
certificados deverdo ser fornecidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).

ANALISE DE CURRICULUM
ITEM CARGO TITULAGAO PONTUACAO MINIMA PONTUACAO MAXIMA

Analista Ambiental | Certificado de conclus&o de curso de 10 10
graduagao em Engenharia Ambiental,
1 Engenharia Agrénoma, Engenharia
Florestal ou Ciéncias Bioldgicas.

Certificado de concluséo de curso 10 10
de pés-graduagéo em nivel de es-
pecializacdo em Gestdo Ambiental
ou Restauragéo Florestal com carga
horaria minima de 360 horas.

Experiéncia profissional de no 10 10
minimo 01 (um) ano, relacionada
a atividades de Licenciamento
Ambiental ou Restauragao Florestal
em 6rgéo publico comprovado
conforme alinea e do item 6.2 do
presente Edital.

Experiéncia profissional de no 10 10
minimo 01 (um) ano relacionada
a atividades de Licenciamento
Ambiental ou Restauracao Florestal,
em entidade privada comprovado
conforme alinea E do item 6.2 do
presente edital.
Cursos na area de Gestao Ambiental 02 10
ou Restauragéo Florestal. Todos com
carga horéaria minima de 20 horas.

TOTAL 50
Analista Ambiental Certificado de conclusdo de Ensino 10 10
Il Médio.
2 Certificado de concluséo de curso 10 10

de nivel médio, Técnico em Meio
Ambiente, Agropecuadria (ou agricola)
ou AgroindUstria.
Experiéncia profissional de no 10 10
minimo 01 (um) ano, relacionada
a atividades de Licenciamento
Ambiental ou Restauragao Florestal
em 6rgao publico comprovado
conforme alinea e do item 6.2 do
presente Edital.

Experiéncia profissional de no 10 10
minimo 01 (um) ano relacionada
a atividades de Licenciamento
Ambiental ou Restauracéo Florestal,
em entidade privada comprovado
conforme alinea E do item 6.2 do
presente edital.

Cursos na area de Gestao Ambiental 02 10
ou Restauragao Florestal. Todos com
carga horaria minima de 20 horas.

TOTAL 50

www.amunes.es.gov.br
Assinado digitalmente pelo DIO - DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO Data: Quarta-feira, 1 de Fevereiro de 2023 &s 23:25:57 Codigo de Autenticaggo: 696d5df8



DOM/ES - Edigao N°2.201

Vitdria, quinta-feira, 02 de Fevereiro de 2023

Assistente Administrativo Certificado de conclusdo de curso de 10 10
nivel médio, Técnico em Administra-
3 ¢do, Contabilidade ou afins.
Curso de Informatica com minimo de 10 10
120 horas.
Experiéncia profissional de no 10 10

minimo 01 (um) ano, relacionada a
atividades administrativas, em 6rgéo
publico comprovado conforme alinea

e do item 6.2 do presente Edital.

Experiéncia profissional de no 10 10
minimo 01 (um) ano relacionada
a atividades administrativas, em

entidade privada comprovado
conforme alinea E do item 6.2 do

presente edital.

Cursos na area de administragao. 02 10
Todos com carga horaria minima de

20 horas.
TOTAL 50
4 Auxiliar Administrativo Certificado de concluséo de Ensino 10 10

Médio.

Curso de Informatica com minimo de 10 10

120 horas.
Experiéncia profissional de no 10 10

minimo 01 (um) ano, relacionada a
atividades administrativas, em 6rgéo
publico comprovado conforme alinea

e do item 6.2 do presente Edital.

Experiéncia profissional de no 10 10
minimo 01 (um) ano relacionada
a atividades administrativas, em

entidade privada comprovado
conforme alinea E do item 6.2 do

presente edital.

Cursos na area administracdo. Todos 02 10
com carga horéria minima de 20
horas.
TOTAL 50

6.3. DA ENTREVISTA PROFISSIONAL

a) A entrevista serd realizada mediante Comissdo Especial Avaliadora e Julgadora incluindo avaliagdo
comportamental, experiéncia profissional, experiéncia com processos administrativos, e conhecimentos
especificos referentes as demandas administrativas e ao Licenciamento Ambiental Municipal, e areas correlatas.
b) A entrevista profissional que se refere neste item, serd gravada e anexada em midia digital nos autos deste
processo, sendo condigdo indispensavel para a participagao a autorizagdo do candidato para gravacdo.

c) Os avaliadores designados para composicdo da banca possuirao checklist elaborado pela Comissdo, que
sera preenchido no ato da entrevista. Podendo para tanto o candidato ter vista apds a divulgagdo do resultado
preliminar.

d) A entrevista profissional sera composta por 10 (dez) perguntas relacionadas ao tema descrito na aliena “a”
deste subitem.

VII - DO RESULTADO

7.1. O Resultado preliminar deste processo seletivo no dia 08 de marco de 2023 até as 17:00 horas, com lista
afixada nos quadros de avisos do Consércio, no site www.consorcioguandu.es.gov.br, bem como publicacdo no
Diario Oficial dos Municipios (DOM).

7.2. O resultado seréa divulgado em ordem decrescente da soma dos pontos obtidos na Analise de Curriculo.
7.3. A listagem com as notas e classificacdo do candidato ficara a disposicdo na sede do Consoércio para
consulta.

VIII - DOS RECURSOS

8.1. O Candidato podera interpor recurso.

8.1.1. Somente sera admitido recurso para efeito da recontagem de pontos. Os recursos devem ser interpostos
nos prazos descritos nos subitens 5.3 e 5.7 deste Edital.

8.2. O recurso devera ser interposto, diretamente, no mesmo local da realizacdo das inscrigcbes (onde terd
acesso ao seu resultado individual), mediante recibo constando data, horario e nimero de protocolo.

8.3. O candidato podera interpor recurso uma Unica vez, para cada item. Se o candidato protocolizar mais de
um recurso para o0 mesmo item, apenas o primeiro recurso sera apreciado, sendo os demais ndo conhecidos,
automaticamente.

8.4. Nao serao respondidos os recursos que forem enviados por meio de fax, correios, e-mail ou outro meio
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gue nao aquele citado no subitem 8.2.

8.5. Os recursos, devidamente fundamentados, deverdo conter dados que informem a identidade do reclamante,
seu numero de inscricdo, endereco completo, e-mail e telefone.

8.6. Serao rejeitados preliminarmente, os recursos que nao estiverem devidamente fundamentados e aqueles
que forem interpostos fora do prazo.

8.7. A decisdo sobre os recursos interpostos podera resultar em retificacdo na ordem de classificacdo dos
candidatos.

8.8. Decaira do direito de impugnar este Edital o candidato que efetivar sua inscrigdo, pois, tera concordado
com todas as disposicdes nele contidas conforme declaragao - Anexo III.

IX - DO RESULTADO FINAL, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

9.1. O resultado final sera divulgado no dia 14 de marco de 2023 na ordem decrescente da soma dos pontos
obtidos na analise de curriculo, até as 17:00 horas com lista afixada nos quadros de avisos do Consodrcio. O
resultado também sera divulgado no site: www.consorcioguandu.es.gov.br, bem como no site do DOM.

9.2. O resultado sera divulgado em lista, na ordem decrescente da soma dos pontos obtidos na analise de
curriculo. Ndo constara informacdo individual dos candidatos.

9.3. A listagem com as notas e classificacdo ficard a disposicdo do candidato na sede do Consorcio, para
consulta individual sendo proibida a retirada de documentos.

9.4. Apurado o total de pontos na hipétese de empate, sera classificado preferencial e sucessivamente o
candidato que:

9.4.1. Obtiver maior pontuacdo na analise de curriculo.

9.4.2. Permanecendo ainda o empate, sera considerada a maior idade entre os candidatos.

X - CONTRATAGCAO

10.1. A convocacgao para contratagdo dos candidatos neste Processo Seletivo Simplificado, sera feita respeitando
a ordem de classificacao final dos candidatos, conforme a necessidade do CPRG.

10.2. Quando convocado para contratacdao, o candidato devera apresentar obrigatoriamente, o original e
fotocdpia (legivel e sem rasuras) dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade, ou documento equivalente;

b) Certidao de Nascimento ou de Casamento;

c) Titulo Eleitoral e comprovante da ultima votagcdo ou Certiddo de Quitagao eleitoral;

d) Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

e) Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

f) Carteira de trabalho e nimero de PIS/PASEP (se ja inscrito) ou Declaragdo, de préprio punho, de que ndo
¢ inscrito;

g) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos, se for o caso;

h) Atestado de Saude Ocupacional, necessario ao desempenho das fungdes, conforme for solicitado pela
autoridade competente;

i) Diploma ou Certificado, conforme exigéncia da fungao;

j) Declaracgdo, de proprio punho, de ndo ter sido demitido do servico publico por motivo justo;

k) CNH categoria “B” valida conforme regras do Cddigo de Transito Brasileiro (CTB), com no minimo dois anos
de expedicdo na data de contratagdo, conforme Contrato de Locagao do Veiculo;

I) Declaracdao de Bens (Imposto de Renda);

m) Atestado de Antecedentes Criminais emitido pela Delegacia de Policia Civil no sitio eletronico https://ssp.
sesp.es.gov.br/rgantecedentes/.

10.3. Os candidatos classificados, em primeiro lugar, para os cargos deste Edital, serao contratados no
exercicio de 2023 e os demais subsequentes integrardao o Cadastro de Reserva. Caso venha surgir alguma
vaga, podera por interesse e necessidade do Consorcio, ser convocado para contratacdo sendo respeitado o
prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado.

XI - NORMAS DISCIPLINARES

11.1. A Comissao Especial Avaliadora e Julgadora terd amplos poderes para orientagao, realizagao e fiscalizagdo
dos trabalhos de todo o Processo Seletivo Simplificado.

11.2. Todas as informacdes referentes a este processo de selecdo serdo prestadas pela Comissao Especial
Avaliadora e Julgadora.

11.3. O candidato que comprovadamente usar de fraude atentando contra a disciplina ou desacatando a
Comissdo Especial Avaliadora e Julgadora do Processo Seletivo Simplificado, sera automaticamente excluido
desta selecdo e estara sujeito as penalidades legais administrativas, civeis e criminais.

11.4. As informacgdes prestadas pelo candidato bem como os documentos que forem apresentados serao
de sua inteira responsabilidade, tendo o Consdrcio o direito de excluir deste processo de selecdo a qualquer
tempo, aquele que participar usando documentos ou informagoes falsas ou outros meios ilicitos devidamente
comprovados.

11.5. Caso seja verificado apds selegao e contratagdao que o candidato omitiu ou falsificou alguma informacéao
essencial, este terd o seu contrato rescindido, estando sujeito as penalidades legais administrativas, civeis e
criminais.

11.6. A Comissao Especial Avaliadora e Julgadora sera responsavel pela analise de curriculo e pela classificacdo
final dos candidatos bem como pelo fornecimento de todas as informacgOes referentes a esse processo de
selegao. .

XII - DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. Todas as publicagOes referentes ao processo de selegdo, objeto deste edital, serdao feitas na sede do
consorcio e no site www.consorcioguandu.es.gov.br, bem como no site do Didrio Oficial dos Municipios (DOM/
ES).

12.2. N&o havera justificativa para o ndo cumprimento, pelo candidato, dos prazos determinados neste Edital.
12.3. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado serd de 12 (doze) meses, a contar da data de
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homologacdo do resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo, observando-se o quanto disposto no
subitem 1.6.

12.4. A aprovacdo neste Processo Seletivo Simplificado no tocante ao Cadastro de Reserva somente gerard
direito a contratacdo conforme a necessidade do Consorcio, respeitando o prazo de validade do mesmo e
sendo obedecida a ordem rigorosa de classificacdo dos candidatos.

12.5. Sdo de inteira responsabilidade do candidato as declaracdes incompletas, erradas ou desatualizadas dos
seus dados que venham a dificultar quaisquer comunicagGes necessarias sobre o processo de selecdo, nao
cabendo ao candidato a possibilidade de interpor recursos.

12.6. Na ocorréncia de caso fortuito, forca maior ou qualquer outro caso previsivel que impeca a realizagdo
do Processo Seletivo Simplificado, sera reservado a Comissao Especial Avaliadora e Julgadora o direito de
cancelar ou atribuir pesos compensatérios, de modo a viabilizar o processo de selecdo.

12.7. O candidato aprovado quando for convocado para contratacdo, deverd apresentar Atestado Médico de
sanidade fisica e mental, de carater eliminatdrio.

12.8. Incorporar-se-ao a este Edital para todos os efeitos, as disposicdes e instrugdes, bem como os editais
complementares, erratas, retificacdes do Edital ou resolugdes referentes ao processo de selecdo que vierem a
ser publicados pelo Consorcio.

12.9. O Consoércio Publico e a Comissdo Especial Avaliadora e Julgadora ndo fornecerdo declaragdes de
classificacdo e/ou de aprovagao neste processo de selegao.

12.10. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissao Especial Avaliadora e Julgadora.
12.11. Caberd ao Presidente do Consdrcio a homologacao final do resultado deste Processo Seletivo Simplificado.
12.12. Serdo parte integrada deste Edital os anexos I, II e III.

12.13. Este Edital, na sua integra, sera afixado no quadro de avisos na sede do Consorcio e divulgado no site
eletrénico www.consorcioguandu.es.gov.br, bem como no site do DOM.

12.14. Fica eleito o foro da Comarca de Afonso Claudio/ES para resolver quaisquer controvérsias e/ou litigios
decorrentes deste Edital.

Afonso Claudio - ES, 01de fevereiro de 2023.

Livia Pires Martins Kaique
Presidente da Comissdo Especial Avaliadora e Julgadora do Processo Seletivo Simplificado

Jailson Correa da Selva
Membro

Sueli Rosa Gardino Pereira
Membro

ANEXO 1
ESPECIFICACOES DO CARGO, N° VAGA, ESCOLARIDADE EXIGIDA, VENCIMENTOS.

CARGO N° VAGAS CARGAHORARIA ESCOLARIDADE SALARIO MENSAL (R$)
SEMANAL
Analista Ambiental | 01 + Cadastro de Conclusao de Ensino Superior, desde R$ 3.739,31
Reserva que acompanhado de histdrico escolar,
40 fornecido pela instituicdo de ensino

competente reconhecida pelo Ministério
de Educacédo (MEC), inscri¢do ativa no
Conselho de Classe.

Analista Ambiental || 01 + Cadastro de Concluséo de Ensino Médio com R$ 2.243,59
Reserva curso técnico em meio ambiente,
40 agropecuaria, agroindustria ou agricola

desde que acompanhado de histérico

escolar, fornecido pela instituicéo de

ensino competente reconhecida pelo
Ministério de Educagao (MEC), inscrigdo

ativa no Conselho de Classe.
Assistente Administrativo 01 + Cadastro de 40 Concluséo de Ensino Médio com curso R$1.905,87
Reserva técnico em administragéo ou afim,
desde que acompanhado de histérico
escolar, fornecido pela instituicdo de
ensino competente reconhecida pelo
Ministério de Educagéo (MEC).

Auxiliar Administrativo 01 + Cadastro de Conclusao de Ensino Médio, desde 1 salario minimo
Reserva que acompanhado de histérico escolar, vigente.
40 fornecido pela instituigdo de ensino

competente reconhecida pelo Ministério
de Educacéo (MEC).
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ANEXO 11

DESCRIGAO DOS SERVICOS

1. ATRIBUICOES:

1.1. CARGO: ANALISTA AMBIENTAL I e II

a) Desenvolver as atividades relacionadas a aplicacdo da legislacdo ambiental (Federal, Estadual e Municipal),
por meio do licenciamento ambiental e do controle de fontes de poluicdo, realizacdo de auditoria, através
de levantamentos, vistorias e avaliacbes ambientais, identificacdo e caracterizacdo de fontes de poluicdo,
realizacao de amostragem para avaliagao da qualidade do meio e emissdes em fontes de poluicao, interpretacao
de dados ambientais e elaboragdo de relatorios técnicos;

b) Realizar diagndstico ambiental de areas, incluindo levantamento e classificacdo da vegetagao existente,
verificacdo da ocorréncia de fauna nativa e delimitacao de espacos especialmente protegidos;

c) Avaliar o impacto da implantagdo de obras e atividades no meio ambiente, nos aspectos relacionados a
fauna e flora;

d) Realizar a verificagao de conformidade das obras e empreendimentos a serem licenciados com a legislacao
ambiental de medidas para recuperagdao ambiental;

e) Elaborar pareceres técnicos para subsidiar os processos de licenciamento ambiental;

f) Avaliar projetos de recomposicdo de mata ciliar, conservacao dos ecossistemas e das espécies nele inseridas,
incluindo seu manejo e protecdo;

g) Estimular e difundir tecnologias, informacdo e educacdo ambientais;

h) Apoiar os entes consorciados nas atividades de fiscalizacdo e outras atividades técnicas de atribuicao
exclusiva dos municipios;

i) Desenvolver outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

1.2. CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

a) Auxiliar nas atividades rotineiras e no controle de gestao financeira, administracao, organizacao de arquivos,
geréncia de informagodes, revisdo de documentos entre outras atividades;

b) Auxiliar a geréncia e a execugdo programatica na condugdo dos processos operacionais e na interface com
0s entes consorciados e com o publico externo.

c) Controlar contas a pagar e receitas;

d) Elaborar relatério financeiro;

e) Acompanhar trabalho de logistica do Consorcio;

f)Assessorar geréncia e execucdao com questdes praticas da rotina de trabalho, como preparar documentos,
prestar informacGes ao publico, responder e-mails.

g) Apoiar a gestao administrativa.

1.3. CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

a)Verificar a entrada e saida de correspondéncias;

b)Receber e enviar documentos;

c)Atender chamadas telefbnicas;

d)Recepcionar o publico em geral;

e)Fazer o arquivamento de documentos;

f)Manter atualizados os contatos do Consércio;

g)Auxiliar em diversas outras funcionalidades;

h)Atender as demandas do Departamento de Apoio Administrativo e do Assistente Administrativo.

ANEXO III

DECLARAGAO

Eu, ; CPF no ; inscricdo
no , DECLARO, para os devidos fins a que a presente se destina, que atendo todas as

exigéncias contidas no Edital de abertura de inscricdo e que estou de acordo com as regulamentacdes nele
contidas, bem como estou ciente de que constatada a inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de
documentos, ainda que comprovadas posteriormente, serei eliminado do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
n° 001/2023, anulando-se todos os atos decorrentes de minha inscrigao.

Autorizo a gravagdo da entrevista a ser realizada, para fins de arquivo junto ao Consércio Publico Rio Guandu,
conforme subitem 6.3 deste edital.

Afonso Claudio - ES, , de de

Candidato
Protocolo 1018870
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