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CoNsORcIOo PUBLICO R10 GUANDU

ERRATA DO RESULTADO DO CHAMAMENTO PU-
BLICO - CULTIVAR
Publicagdao N° 177301

PORTARIA 001-2019 CONSIDERA PONTO FA-
CULTATIVO
Publicagdao N° 177310

ERRATA DO RESULTADO DO CHAMAMENTO PUBLICO -
CULTIVAR.

Na publicacdo do dia 04/01/2019, DOM/ES - Edigdo N©
1172, na pagina 22, publicagdo n°® 174241 do RESULTADO
DO CHAMAMENTO PUBLICO - CULTIVAR, de 03 de janeiro
de 2019, publicado no Diario Oficial.

Onde |é-se:

LISTA DE BENEFICIARIOS COM NUMERO DE CADASTRO

MUNICIPIO DE BAIXO GUANDU/ES - BG

N° DE NOME DO TITULAR DO
CADASTRO PROJETO
BGO7 EDINA MARIA GIORGETTE NAO
LOSS CONTEMPLADOS
Leia-se:

LISTA DE BENEFICIARIOS COM NUMERO DE CADASTRO

MUNICIPIO DE BAIXO GUANDU/ES - BG

N° DE NOME DO TITULAR DO
CADASTRO | PROJETO
BGO7 Egg\éA MARIA GIORGETTE CONTEMPLADOS

Afonso Claudio, 18 de janeiro de 2019.

JOAO DO CARMO DIAS
PRESIDENTE DO CONSORCIO PUBLICO RIO GUANDU

ERRATA RESOLUCAO 004-2018 ORCAMENTA-
RIA 2019
Publicacdo N° 177274

ERRATA DA RESOLUGAO N° 004/2018

Na publicacdo do dia 03/01/2019, DOM/ES - Edicdo N©
1171, na pagina 10/11, publicagdo n°® 173908 da RESOLU-
CAO ORCAMENTARIA 2019, de 27 de dezembro de 2018,
publicado no Diario Oficial dos Municipios.

Onde se 1&: RESOLUCAO ORGCAMENTARIA N° 01/2018
Leia-se: RESOLUCAO ORCAMENTARIA N°© 004/2018
Afonso Claudio, 18 de janeiro de 2019.

JOAO DO CARMO DIAS
PRESIDENTE DO CONSORCIO PUBLICO RIO GUANDU

PORTARIA N° 01 - P, DE 02 DE JANEIRO DE 2019.
CONSIDERA PONTO FACULTATIVO

Considerando a necessidade de planejar as atividades ad-
ministrativas do Consdrcio Publico Rio Guandu no exercicio
de 2019;

O Presidente do Consércio Publico Rio Guandu, no uso de
suas atribuicdes, com poderes que Ihe confere o Contrato
de Consoércio Publico Rio Guandu,

RESOLVE:
Art. 10 - Determinar Ponto Facultativo nos seguintes dias:

04/03/2019 - (segunda-feira): Data que antecede ao Fe-
riado do Carnaval (05/03/2019);

06/03/2019 - (quarta-feira): Data subsequente ao Feriado
de Carnaval (05/03/2019) -Cinzas;

18/04/2019 - (quinta-feira): Data que antecede o Feriado
de Paixdo de Cristo (19/04/2019);

21/06/2019 - (sexta-feira): Data subsequente ao Feriado
Nacional de Corpus Christi (20/06/2019);

01/11/2019 - (sexta-feira): Data subsequente ao Feriado
Municipal da Reforma Luterana (31/10/2019);

Art. 29 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua as-
sinatura.

Art. 39 - Revogam-se as disposicdes em contrario.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Afonso Claudio/ES, 02 de janeiro de 2018.

JOAO DO CARMO DIAS

PRESIDENTE DO CONSORCIO PUBLICO RIO GUANDU

RESOLUGCAO 001-2019 - REPOSICAO SALARIAL
Publicacdo N° 177311

RESOLUCAO N°© 001/2019 - ASSEMBLEIA GERAL

Autoriza o reajuste, a titulo de reposicdo salarial, dos va-
lores dos cargos previstos pelo Anexo II, do Contrato de
Consoércio Publico da Estrutura Organizacional do Consor-
cio Publico Rio Guandu e da outras providéncias.

O Presidente do Consércio Publico Rio Guandu, Jodo do
Carmo Dias, com poderes que Ihe confere a Clausula Dé-
cima Segunda, § 19, inciso VI do Contrato de Consorcio
Publico.
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Considerando a deliberagao e decisdo da 22 Assembleia Resolugdo correrdo por conta das dotagGes orgamentarias

Geral Ordinaria realizada no dia 27 de Agosto de 2018. préprias, suplementadas se necessario.

RESOLVE: Art. 4° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicacdo, com efeitos juridicos e financeiros retroativos

Art. 19 - Ficam reajustados, a titulo de reposigéo salarial, a 1© de janeiro de 2019, revogadas as disposicdes em con-

os valores constantes do Anexo II do Contrato de Consor- trério.

cio Publico e COMSUS (Anexos I parte integrante desta Re-
solugdo) no percentual de 14,21% (quatorze virgula vinte

) ; i Registre-se, publique-se e cumpra-se.
e um por cento), a partir de 1° de janeiro de 2019.

- . . . Afonso Claudio, 02 de janeiro de 2019.
Art. 20 - A reposicao salarial do artigo anterior refere-se

aos anos de 2015 e 2016. .
JOAO DO CARMO DIAS

Art. 39 - As despesas decorrentes da execugdo desta Presidente do Consorcio Publico Rio Guandu

ANEXO II
QUADRO DE PESSOAL DO CONSORCIO PUBLICO RIO GUANDU

Carga ~
Empregos Publico Vagas Horaria Tipo de EP Remzanderraac;ério Salario
Semanal

Secretario Executivo 01 40h Cargo de Confianga (CC, Art. 499 da CLT) CC-A R$ 4.796,82
Assessor de Projetos 03 40h Cargo de Confianga (CC, Art. 499 da CLT) CC-B R$ 3.997,35
Gerente de Projetos 03 40h Cargo de Confianga (CC, Art. 499 da CLT) CC-C R$ 3.426,30
Chefe de Apoio 03 40h Cargo de Confianca (CC, Art. 499 da CLT) cc-D R$ 2.284,20
Administrativo

Analista Ambiental I 03 40h Empregado Publico EP-A R$ 3.000,00
Analista Ambiental II 03 40h Empregado Publico EP-B R$ 1.800,00
Assistente Administrativo 03 40h Empregado Publico EP-C R$ 1.370,52
Auxiliar Administrativo 03 40h Empregado Publico EP-D R$ 1.084,99

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ASSESSOR DE PROJETOS

a) Apoiar a secretaria executiva no levantamento, implantacdao e monitoramento de projetos, processos e demais ativida-
des de sua area de atuacdo;

b) Desenvolver e gerenciar projetos que visem a melhoria dos resultados do Consoércio;

c) Analisar processos ou procedimentos, sob os aspectos técnico e operacional, na condicdo de assessoria;

d) Elaborar projetos técnicos para captacdo de recursos de outros entes federativos e entidades ndo governamentais;
e) Supervisionar a tramitacdo de projetos técnicos e processos de licenciamento;

f) Articular agdes entre os municipios consorciados, com vistas a execucdo de projetos;

g) Responsabilizar-se tecnicamente pela elaboracdo e execugao de projetos;

h) Realizar atividades de organizacdo e consolidacdo de informacoes e relatérios periddicos, além de outras atividades
administrativas inerentes a area;

i) Documentar e sistematizar resultados;

j) Estimular, orientar e supervisionar a equipe técnica em questdes relacionadas ao mapeamento, estruturagdo e implan-
tacao de processos, e ao monitoramento e controle dos processos;

k) Propor o planejamento de atividades periddicas e anual;
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I) Participar de reuniGes com as equipes técnicas e a Direcdo;

m) Assistir as areas quanto ao uso das ferramentas para gestdao de processos;
n) Apoiar o desenvolvimento do trabalho de melhoria continua, junto a areas;
0) Acompanhar o desenvolvimento e a operacionalizacdo das areas;

p) Exercer outras atividades inerentes ao cargo.

GERENTE DE PROJETOS

a) Atuar de forma multifuncional em atividades diretamente subordinadas a Assessoria de Projetos relacionadas a sua
area de atuacdo;

b) Desenvolver politicas publicas por meio de projetos e agGes de interesse comum aos entes consorciados;
c) Contribuir com informacgdes dos projetos, programas e acdes em planejamento ou em desenvolvimento;

d) Garantir o pleno funcionamento as atividades finalisticas, ou seja, programas, projetos e acdes do Consorcio, vinculadas
a Secretaria Executiva;

e) Executar projetos, planos, programas e agdes aprovados pela Direcao Superior;
f) Participar de reunides com as equipes técnicas e a Direcdo;
g) Desenvolver atividades que visem o alcance dos objetivos estratégicos do Consércio;

h) Exercer outras atividades correlatas.

CHEFE DE APOIO ADMINISTRATIVO
a) Elaborar ou auxiliar na elaboracdo de projetos para captacdo de recursos para o Consorcio;
b) Reunir e manter em dia a documentacdo necessaria a celebracdo de convénios e outros;

c) Cadastrar os projetos com recursos provenientes do Governo Federal no Portal de convénios - SICONV e do Governo
do Estado no Portal de convénios — SIGA;

d) Acompanhar o andamento dos processos no SICONV e atender as solicitagdes dos Ministérios;

e) Auxiliar na preparagao da documentagdo necessaria para elaboragdo de convénios com os projetos dos Governos Es-
tadual e Federal;

f) Auxiliar e acompanhar a execugao dos convénios na parte administrativa;

g) Auxiliar na elaboragdo da prestacdo de conta dos convénios e contratos de rateio;

h) Executar servigos de controle do almoxarifado, servicos de compras, servicos de controle do patriménio;
i) Oferecer apoio na area de processamento de dados;

j) Oferecer apoio administrativo em geral;

k) Desenvolver atividades mediante proposicao da Secretaria Executiva e segundo decisao da Assembleia Geral.

ANALISTA AMBIENTAL

a) Desenvolver as atividades relacionadas a aplicacdo da legislagdo ambiental (Federal, Estadual e Municipal), por meio do
licenciamento ambiental e do controle de fontes de poluicdo, realizacdo de auditoria, através de levantamentos, vistorias
e avaliagdes ambientais, identificagdo e caracterizacao de fontes de poluicdo, realizacdo de amostragem para avaliagao
da qualidade do meio e emissdes em fontes de poluicdo, interpretacdo de dados ambientais e elaboracdo de relatdrios
técnicos;

b) Realizar diagndstico ambiental de areas, incluindo levantamento e classificacdo da vegetacdo existente, verificagdo da
ocorréncia de fauna nativa e delimitacdo de espacos especialmente protegidos;

c) Avaliar o impacto da implantacdo de obras e atividades no meio ambiente, nos aspectos relacionados a fauna e flora;

d) Realizar a verificagdo de conformidade das obras e empreendimentos a serem licenciados com a legislacdo ambiental
de medidas para recuperagdo ambiental;

e) Elaborar pareceres técnicos para subsidiar os processos de licenciamento ambiental;

f) Avaliar projetos de recomposicdo de mata ciliar, conservacdo dos ecossistemas e das espécies nele inseridas, incluindo
seu manejo e protegao;
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g) Estimular e difundir tecnologias, informagdo e educacao ambientais;

h) Apoiar os entes consorciados nas atividades de fiscalizacdo e outras atividades técnicas de atribuicdo exclusiva dos
municipios;

i) Desenvolver outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

a) Auxiliar nas atividades rotineiras e no controle de gestdo financeira, administragdo, organizagdo de arquivos, geréncia
de informacgdes, revisao de documentos entre outras atividades;

b) Auxiliar a geréncia e a execugdo programatica na conducdo dos processos operacionais e na interface com os entes
consorciados e com o publico externo.

c) Controlar contas a pagar e receitas;
d) Elaborar relatério financeiro;
e) Acompanhar trabalho de logistica do Consércio;

f) Assessorar geréncia e execugdo com questdes praticas da rotina de trabalho, como preparar documentos, prestar infor-
magdes ao publico, responder e-mails.

g) Apoiar a gestao administrativa.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

a) Verificar a entrada e saida de correspondéncias;
b) Receber e enviar documentos;

c) Atender chamadas telefonicas;

d) Recepcionar o publico em geral;

e) Fazer o arquivamento de documentos;

f) Manter atualizados os contatos do Consércio;

g) Auxiliar em diversas outras funcionalidades;

h) Atender as demandas do Departamento de Apoio Administrativo e do Assistente Administrativo.
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